
D U R É E

Par mail, à : avocats@lex-part.fr
ou au 04 77 33 12 06

Merci de contacter notre référent au
04 77 33 12 06 afin de déterminer
les adaptations nécessaires

Aucun

1 350 € HT pour 1 pers.
+ 450 € HT par pers. supplém.
Frais de déplacement et repas non
inclus

3 demi-journées (4h chacune)

Vous faites partie d'une startup ou
envisagez de porter un nouveau
projet entrepreneurial.
Également ouvert aux membres et
dirigeants de PME 

P R É - R E Q U I S

P U B L I C  C O N C E R N É

MA STARTUP DEVIENT AUTONOME
DANS SA GESTION DE LA

CONFORMITÉ RGPD

M O D A L I T E S  D ' E V A L U A T I O N

Questionnaire en ligne en fin de formation

O B J E C T I F S  O P É R A T I O N N E L S

Sensibiliser les équipes aux enjeux, règles et bonnes
pratiques ;
Apprendre à bien choisir ses prestataires au regard du
RGPD et à contractualiser avec eux ;
Apprendre à réaliser et mettre à jour le registre des
traitements de données personnelles ;
Apprendre à réaliser une analyse d'impact RGPD.

1.

2.

3.

4.

P R O G R A M M E

Présentation des enjeux et de la réglementation
Définitions et champ d'application ;
Qu'est-ce qu'un traitement licite ou illicite ? ;
Obligations réglementaires applicables aux
entreprises selon leur typologie et secteur.

Gestion des relations avec les sous-traitants de données
Critères de choix d'un sous-traitant/fournisseur ;
Garanties à mettre en œuvre pour encadrer la relation
contractuelle + modèle de contrat de sous-traitance.

T A R I F

I N S C R I P T I O N

H A N D I C A P

Validation de la formation
Remise d'une attestation
de fin de formation en cas
de réussite du
questionnaire (50% mini)

Matériel pédagogique
Téléphone portable ou
ordinateur du stagiaire
Guide numérique des
bonnes pratiques RGPD

Méthodes pédagogiques
Apport théorique
Méthode interactive
Apprentissage par
l'exemple
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Apprendre à informer les clients et à répondre aux
demandes RGPD (accès, opposition, effacement...)

Le contenu et la forme de l'information obligatoire ;
Les règles et délais de réponse aux demandes RGPD.

Apprendre à gérer le registre et les analyses d'impact
Contenu et méthode d'établissement du registre ;
Aborder l'analyse d'impact par un exemple.


