PRE-REQUIS

Aucun

PUBLIC CONCERNE

DRH, RRH, Chargés RH, RSSI, Juriste,
Avocat, DPO, Chef d'entreprise

DUREE

2 heures

TARIF
Nous consulter pour un tarif
personnalisé

INSCRIPTION

Par mail, a : avocats@lex-part.fr
ouau 04773312 06

HANDICAP

Merci de contacter notre référent au
04 77 33 12 06 afin de déterminer
les adaptations nécessaires

EN PRESENTIEL OU EN
VISIOCONFERENCE

Méthodes pédagogiques
* Apport théorique
* Méthode active et
interrogative

Matériel pédagogique

BIEN REDIGER SA CHARTE
INFORMATIQUE

OBJECTIFS OPERATIONNELS

La formation a pour but d'identifier quel contenu
pertinent doit figurer dans la charte informatique, qui
doit manager ce document, quand et comment.

Elle permet également d'identifier les clauses sensibles
et les enjeux d'un tel document.

PROGRAMME

Les enjeux de la charte informatique
e Quelle valeurjuridique ?
e Quels objectifs, pourquoi ?

Le contenu de la charte informatique
e Comment définir les sujets a aborder ?
e Quelles clauses sont incontournables ?

Les clauses sensibles
* Tracage, bonnes pratiques, usages personnels,
administrateur systeme, sécurité : comment se protéger ?

Mettre a jour sa charte informatique

e Comment maintenir sa charte informatique a jour et a

quelle récurrence ?

MODALITES D'EVALUATION

e Questionnaire en fin de formation

de fin de formation

Validation de la formation

® Présentation .ppt ®* Remise d'une attestation

e Présentation d'un modele
de charte informatique
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